Der Nachbarschaftsverein bildet das Herzstlick der sozialen Gemeinschaft der Baugenossenschaft Speyer eG
(GBS). Durch vielféaltige Aktionen und Angebote bietet er umfassende Unterstlitzung im Alltag fiir unsere Baugenos-
sinnen und Baugenossen. Hier wird die Genossenschaftsidee aktiv mit allen Mitgliedern der GBS umgesetzt. Als zent-
rale Schnittstelle zwischen Verwaltung und Mieterschaft steht der Nachbarschaftsverein allen sozialen Fragen offen
gegenuber. Mit Gber 7.000 Mitgliedern und einem Bestand von 1.643 eigenen Mietwohnungen und Einfamilienhausern
zéhlt die GBS zu den gréRten Baugenossenschaften in Rheinland-Pfalz und spielt eine bedeutende Rolle in der Woh-
nungswirtschaft von Speyer. Wenn Sie auf der Suche nach einer interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe
sind, laden wir Sie herzlich ein, sich auf folgende Position zu bewerben:

Sozialarbeiter/Sozialpadagoge

Ihre zukinftigen Aufgaben:

= Forderung aktiver Nachbarschaft und Zusammenhalt aller Generationen und Kulturkreisen in der GBS.

= Entwicklung nachhaltiger Strukturen im Wohnquartier sowie Férderung von Begegnungsangeboten.

= Fachiubergreifende Kooperation mit internen Abteilungen und enge Zusammenarbeit mit stadtischen Dienst-
stellen, freien Verbanden, Behdrden und Tragern sozialer Dienste.

= Teilnahme an Gremienarbeit zur Mitgestaltung und Vertretung sozialer Belange.

= [|nitiierung und Umsetzung sozialer und kultureller Projekte sowie Begegnungsangeboten.

= Durchfihrung von klassischer Sozialarbeit, aufsuchender Sozialarbeit und Konfliktmoderation.

= Forderung und Begleitung des Engagements der Mieterschaft sowie aktive Offentlichkeitsarbeit.

= Unterstltzung bei der Vereinsorganisation.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

= Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/-padagogik.

= Idealerweise bringen Sie mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Sozialarbeit mit.

= Kenntnisse in der Wohnwirtschaft sind von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich.

= lhre Qualifikation sollte sozial-kommunikative Kompetenzen, Organisationsgeschick, selbststandige Tatigkeit
und digitale Kompetenzen einschliel3en.

= Hohe Eigenmotivation, Flexibilitat und die Bereitschaft zur Teilnahme an vereinzelten Wochenend- und
Abendveranstaltungen sowie bedarfsorientierten Terminen auf3erhalb der geregelten Arbeitszeit.

= Der Besitz eines Fuhrerscheins Klasse B wird vorausgesetzt.

Wir bieten:

= Eine unbefristete Anstellung in Teil- oder Vollzeit (max. 37 Stunde/Woche).

= Eine grundliche Einarbeitung sowie Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten.

= Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit weitreichenden eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten.

= Eine hohe Flexibilitét bei der Arbeitszeiteinteilung.

= Eine tarifgebundene Vergutung nach AGV, betriebliche Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen.
= Eine Mietwohnung aus unserem Bestand, sofern der Bedarf besteht.

Was Sie jetzt tun kénnen:

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen als vollstandige PDF-Datei mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frihest-
moglichem Eintrittstermin per E-Mail zu Handen Herrn Karl-Heinz Brech an karriere@gbs-speyer.de.

Nachbarschaftsverein der Speyerer Hinweis nach Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung:
Baugenossenschaft e.V. Die im Rahmen des Bewerbungsprozesses gespeicherten
67346 Speyer * Burgstrale 40 Daten werden gemaf den Richtlinien der DSGVO gespeichert

und ggfs. geldscht. Details kénnen Sie auf unserer Homepage
Telefon: +49 (0) 6232 6013-22 einsehen oder schriftlich anfordern.

Internet: gbs-speyer.de



